Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch
durch Fachkrifte in Institutionen'
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2) Erlduterungen zu der systematischen Darstellung S.20
Schritt 1 Verpflichtende Info an die Leitung (sollte der Verdacht die Leitung betreffen, Trager informieren)

Mitarbeiter/-innen, die unangemessenes Verhalten und eine mégliche Kindeswohlgeféhrdung durch eine/-
n andere/-n Beschéftigte/-n (auch Neben- und Ehrenamtliche) wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten,
sind verpflichtet, in jedem Fall die Leitung (bei Leitung betreffend, den Trager) zu informieren.

Schritt 2 Gefihrdungseinschitzung: Gefahrdung umgehend intern einschétzen / Sofortmaflnahmen
ergreifen / Trager bzw. Geschiftsfiihrung informieren

Unabhéngig vom Ergebnis der ersten Gefihrdungseinschatzung und dem Ergreifen von Sofortmafnahmen
erfolgt eine Information durch die Leitung (gegebenenfalls auch direkt durch den/die Mitarbeiter/-in) an den
Trager bzw. die Geschéftsflihrung. Es erfolgt eine Plausibilitatsprifung beispielsweise anhand von Dienstpla-
nen oder Anwesenheitslisten der Kinder oder Jugendlichen.

Schritt 3 Externe Expertise einholen

a) Erhirtet dieinterne Gefihrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, ist eine externe Fachkraft einzuschalten.

Diese kann sowohl:
. dieinsofern erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB Vil als auch
. ein/e Ansprechpartner/-in einschlagiger Beratungsstellen sein.

Scheuen Sie diesen Schritt nicht. Vorfélle und Verdachtsfille, die eine Kindeswohlgefahrdung von Kindern
und Jugendliche betreffen, sind fir alle Beteiligten oft emotional besetzt.

Nur durch den einrichtungsunabhéngigen, gleichzeitig fachlichen und in solchen Situationen erfahrenen
Blick von auBen wird Ihnen eine angemessene Reaktion im sinne des Kindeswohls sowie gegeniiber Sorge-
berechtigten, Beschuldigtem/Beschuldigter, Team und anderen Eltern gelingen.

b) Die Vermutung oder der Verdachtsfall haben sich nicht bestatigt.

Schritt 4 Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschitzung: gewichtige Anhaltspunkte bestdtigen die
Vermutung, dann:

«  Gesprach mit dem/r betroffenen Mitarbeiter/-in
(Informationen Uber die Vermutung bzw. den Verdachtsfall einholen, Anhdrung des/r Mitarbeiter/-in,
dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen,
ggf. Einbinden des Betriebsrats)

.  Gesprich mit den Eltern und Sorgeberechtigten
(Uber den Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstlitzungsange-
bote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gespréche nur durch die Kriminalpolizei erfol-
gen dirfen, nachste Schritte abstimmen)




Wichtig:

Der Arbeitgeber steht vor der Herausforderung, seine Loyalitd tspflicht und das Informationsrecht des/der Betrof-
fenen Mitarbeiters/-in mit der Glaubwiirdigkeit der Informationen zum Verdacht abzuwdgen und gleichzeitig
rechtssicher im Hinblick auf arbeitsrechtliche MaBnahmen und eine mégliche Strafverfolgung zu handeln

Schritt 5 Grundsitzliches

Es muss darum gehen, das betroffene Kind oder die/den Jug endliche/n, deren oder dessen Eltern, aber gege-
benenfalls auch den/die Mitarbeiter/in zu schiitzen. Die oben genannten Schritte sind Empfehlungen, aber
letztendlich vom individuellen Fall abhingig. Wichtig ist, dass Sie einen Plan haben, wann Sie wen und wie
informieren wollen. Stimmen Sie sich hier eng mit Ihrer externen Beratung ab.

Anzeige bei den Strafverfolgungsbehérden
. Siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden
(auf der Seite: http://www.add.rip.de im Suchfeld,Leitlinie” eingeben)
. Meldung an die Kita- bzw. Heimaufsicht (gemaR § 45 SGB VIlI)
. Beratungs- und Begleitungsangebote fiir das Team anbieten
. Notwendigkeit der rechtlichen Beratung fiir den Trager prifen

MaRBnahme des Tragers

. gegebenenfalls sofortige Freistellung des/r Mitarbeiters/-in

. Unterbreitung von Hilfsangeboten fur den/die Mitarbeiter/-in

. gegebenenfalls Anzeigen bei den Strafverfolgungsbehorden

. gegebenenfalls Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten Fahrungszeugnisses

Information der Elternvertreter, anderer Eltern, aller Eltern!

Der Informationspflicht gegeniiber den Eltern sollten Sie unbedingt zligig aber nicht Gbereilt nachkommen.
Dies ist wichtig, da Sie dadurch mdoglicherweise tiber weitere Vorfille in Kenntnis gesetzt werden. Beziehen
Sie Ihre externe Beratung mit in die Planung und Durchfiihrung von Elterngespriachen und Elternabenden ein.
Eltern sind verstindlicherweise sehr emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

Bitte beachten Sie:

Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: Soviel wie néitig, sowenig wie méglich. Auch hier
sind die Persénlichkeitsrechte aller Betroffenen zu beachten. In jedem Fall muss die Offenlegung von ,Tdterwis-
sen” vermieden werden. Sowohl der ,Opferschutz” muss gewdhrt als auch sichergestellt sein. Die Information
darf keinen Anlass zu ,(ibler Nachrede” bieten.




Schritt 5 a Der Verdacht bestitigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

Das Rehabilitationsverfahren dient dem Schutz eines/r falschlicherweise unter Verdacht eines Fehlverhaltens
stehenden Mitarbeiters/-in. Ein ausgesprochener und in der Folge nicht bestétigter Verdacht ist oft mit einer
hohen Emotionalitdt und Komplexitdt verbunden.

Ziel des Verfahrens ist deshalb, die Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit des/r betroffenen
Mitarbeiters/-in. Der Nachsorge ist deshalb ein hoher Stelienwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer qua-
lifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfiihrlich (iber das Verfahren infor-
mieren, Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegeniber Eltern und Elternvertreter/-
innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitét und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie die Aufkla-
rung eines Verdachtes

Schritt 6 Reflexion der Situation

< Reflexion und Aufarbeitung im Team
+  Gegebenenfalls Schutzkonzept Uberpriifen / anpassen

Wichtig:

Alle Fakten und Gespréiche sind schriftlich zu dokumentieren. Die MaBgaben des Datenschuizes und der Ver-
traulichkeit von Dienstangelegenheiten gelten und sind zu beachten (unter anderem wichtig bei der Information
anderer Eltern).




